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Alberto Gimeno obtiene el Premio a la Mejor Tesis Doctoral
del Family Firm Institute (FFI)

09/12/2005 - Barcelona

" El Family Firm Institute (FFI)
ha concedido el Premio a la
Mejor Tesis Doctoral a
Alberto Gimeno, profesor del
Departamento de Politica de
Empresa de ESADE, por su
tesis doctoral “El desempefio en
la empresa familiar: un estudio
cansal de los factores v las
variables internas™. El doctor Gimeno recogera el galardon durante
la celebracion de la Conferencia Anual del FFI, que este afio
tendra ugar en el Awards Luncheon de Chicago los dias 20, 21 y
22 de octubre.

El FFI es una asociacion profesional internacional dedicada a
proporcionar formacion interdisciplinaria v oportunidades de
networking a asesores, consultores, formadores e investigadores
de la empresa familiar, v aumentar la consciencia publica sobre las
tendencias v los desarrollos que se producen en el campo de la
empresa familiar.

El Premio a la Mejor Tesis Doctoral que recibira el doctor Alberto
Gimeno pertenece a la categoria de galardones académicos
(academic awards), que también inchiye el Premio al Mejor Paper
de Investigacion no publicado. La otra categoria de premios que
concede €l FFI son los galardones al logro (achievement awards),
que inchryen cuatro galardones mas: el Barbara Hollander Award,
el Richard Beckhard Practice Award, el Interdisciplinary
Achievement Award v el International Award. El Comité
Organizador del FF] esta formado por academicos como el doctor
Frank Hov, presidente; el doctor Llovd Steier; la doctora Diane
Welsh; Kathy Wiseman, o la doctora Shaker Zahra.

Para obtener mas informacion acerca del evento, el programa, la
relacion de asistentes y los workshops previstos, puede consultarse
la pagina de la organizacion: hitp2//'www fii.org/.




El desempeiio en la empresa familiar: un estudio causal de
los factores v variables internas

La tesis del doctor Gimeno, como explica su autor en el mismo
estudio, “se enmarca dentro del debate existente en el campo sobre
si la condicion familiar contribuye o no al desempefio de la
empresa, v aporta una perspectiva contingente, es decir, trata de
identificar la existencia de circunstancias en las que la familia acthia
como un factor positivo v de circunstancias en las que su efecto es
negativo™

El profesor Alberto Gimeno, ademas de formar parte del Claustro
del Profesorado de ESADE, es uno de los socios fundadores de
Family Business Knowledge (FBK), empresa de investigacion
aplicada en el campo de la empresa familiar. FEK desarrolla tanto
instrimmentos de gestion para la empresa familiar como estudios
sobre colectivos de empresas familiares. Tambien asesora a
familias empresarias.



