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Las empresas asturianas del sector
industrial invirtieron en nueve
meses de 2004, segun los datos
mas recicntes que han trascendido.
una cifra superior a los 1.400
millones de euros ent impulsar nue-

vas actividades o ampliar las exis-
tentes, Ese balance, resultado de la
informacion que revine el Principa-
do en su registro industdal, superd
ampliamente toda la inversion gue
se hivo durante 2003. Al mismo

tiempo, la conslitucion de mievas
empresas con la forma juridica de
sociedades mercantiles avanzo par
encima de un 5 por ciento el pasa-
do afio, incremento andlogo al prn—
medio del pais.

La inversion industrial repunta en Ia region
y Ia constitucion de empresas crece un 5%

O Las compafiiias asturianas destinaron en 2004 més de 1.400 millones a

ampliaciones y nuevos negocios

Oviedo, L. G.

El tefido empresarial asturiano
dio el pasade afio alpunas sefiales
de dinamismo a tenor de lo que
indican los datos de los registros
oficiales y log datos recogidos por
observatorios como la Sociedad
Asturiana de Estudios EconGmi-
cos e Industriales (SADEI. Se
comhbinaron dos situaciones de
signo positivo: crecid fa comstitu-
citn de nuevas sociedades mer-
cantiles ¥ aumentd, asimismo,
tanto el niimero de companias
industriales que abordaron inver-
siones como la cuantia de stas.

Cuentas que maneja la Conse-
jeria de Industria y Emplee cons-
tatan gue Ja inversion industrial se
acelers duranie los nueve prime-
g meses del pasado afio, tiltima
periode del que han trascendido
datos. Entre enerv y sepliembre,
el nimero de centres de trabajo
donde las empresas realizaron
desembolsos para crear nuevas
actividades o para ampliar las
existentes superd los 1.465 mille-
nes de euros, casi un cuarto de
billén de pesctas. Fue un total de
800 las compaitias que, en el cita-
do perfodo de 2004, abordaron
inversiones, El registro adminis-
trativo del Principado que retine
esa informacién abarca los mavi-
mientos que realizan las compaiif-
as de todas las Tamas del seclor,
incluida la mineda. Comprende,
por tanto, desde pequefas o
medianas sociedades manulactu-
reras que afrontan reformas o ini-
clan su instalacién como los gas-
tos que realizan grandes empresas
come Hunosa, Aceralia o Hidro-
cantibrica.

El halance hasta septiembre de
2004 es parcial, pero anlicipa ya
¢l sigwiente resultade: en nueve
meses la inversién industrial en
Asturias, medida por €l comenta-
do registro de la Administracién

" regional, superd con creces la de
todo el afio 2003 y mejoré la de
Olros gjercicios antericres, excep-
ciéin hecha de la de 2002, con un
balance singularrnente elevade.

Otre registro administrativo, el
mercantil, aporta, asimismo,
informacion sobre 2004 que indi-
ca un repunte de la constimeién
de empresas, en concreto de aque-

las creadus bajo las modalidades
de sociedad andmma y sociedad
de responsabilidad limitada.
Durante ¢l pasado abo, se crearen
en el Principado 1.823 empresas

Profesor de la Escuela de Negocios

Oviedo, L. G.

Alberta Gimeno. profesor de la
Escuels de Negocios ESADE, ha
dirigido, junto a Joan Coma-Cros,
un estudio que identifica los ries-
gos ¥ las fortalezas de 32 empre-
sas'familiures asturianas ante retos
como la sucesion. Son compatias
que en su gran mayeria superan
los 6 millones de'eurvs de faclura-
cidn anual y entre las que figuran
algunas de las sefieras de la
regidn, si bien la identidad de las
sociedades analizadas es confi-
dencial. La mwvestigacion ha sido
proemovida per la Asociacidn
Asturiana de 1a Empresa Familiar.

~Hay algo que distinga a las
empresas familiares asturianas
que han analizado de Jas de
olras zonas del pais?

—Las diferencias tienen que ver
con que estas compaias son de
un tamafio notablemente mayor,
mis complcjas que la media. Y su
complcjidad familiar, también.
Estas compaiiias tienen clarey
indicadores de fortaleza empresa-
rial, sin ninguna duda. Y <l infor-
me deja muy claro gue con el
misme rigor que han afrontado
otros aspectos cs can el que tienen
que afrontar el tema de la relacidn
empresa-familia.

—En fas conclusiones se habla
de riesgos estructurales, de
notenciales dificultades de [as
empresas ante situaciones como
esa relacidn entre empresa y
familia...

—Si, pero son riesgos subsana-
bles con cambios no muy com-
plejos. Hablamos realmente de
anticipacion, de analizar hasta
qué punto las compafifas estin
prepuradas pura ¢l Gpo de aconte-
cimientos que deberdn afrantar,
¥i $ea en ShS aspectos empresa-
riales o em sus aspeclos de rela-
cign familiar. ‘8i el ndmero de

von esas [ommas juridicas, las mds
comunes, dé acuerdo con la infor-
macién oficial que procesa el Ins-
titwto Nacional de Estadistica
(INE). El nimero de nuevas

Creadas 1.830 sociedades mercantiles

sociedades mercantiles asturianas
s¢ incrementé v 5,37 por ciento
en relacion a 2003, Es un avance
de un tone semejante al que se
produjo en el conjunte del pais,

ALBERTO GIMENO SANDIG

Alhartp Gimeno.

JC5LS FARPON

«Las grandes compaiias
familiares asturianas confian
en las nuevas generaciones»

«Estan bien gestionadas, pero deben
mejorar la relacién familia-empresas»

accivnistas se va a amplar nota-
blemente, i la relacidn farmliar
es més compleja, significa que
esas tamilias deben desarroilar
habilidades y metodologias para
manejar esas situacienes. En otro
caso es altamente probable que
surjan dificultades.

—;La gestion es optima?

—Hay indicadores de que estin
bien gestionadas, por esa tichen la

dimensidn que tienen. Ademds, el
heche de que estén en la Asocia-
¢ién Asturiana de la Empresa
Famniliar es otra muestra de que
les preccupan estas cosas. Sun
compafiias. personas y familias
que van observando las cosas un
poco por delante. Siempre se
puede mejorar, pero la principal
debilidad no es la gestién, son los
aspectos relaciomales, de comuni-

que acabd 2004 con un incremen-
te del 3,7 por ciento en Ja creacion
e ese lipo de empresas.

Asturias, donde al igual que en
Espaila tambign avmentaron las
diseluciones de sociedades, ha
encadenado dos afios con aumen-
tos en la aparicidn de nuevas
empresas. Al mismo tiempo, el
nimere de afilizdos al régimen
autdnome de la Seguridad Social,
al que estin adscritos per ley los
empresarios y al que acceden asi-
mismo los titulares de pequehios
negocios, sund una nueva subida
¢l pasado afio. A finales del Jlti-
mo diciembre se alcanzaron los
66.367 auidnemos, 1.811 més que
en el mismo mes de 2003. De
nucve, ¢l rtmo de crecimiento del
autccmpleo superé ampliamente
al del trahajo asalariadn. No obs-
tante, desde dmbitos sindicales se
ha alertado de que el repunte de Ia
zfiliacién de auténomos puede ser
wn indicador de deterioro del mer-
cado laboral.

y autor de un estudio sobre la empresa familiar aslurlana

cacién entre familia y empresa ¥
entre los miemhros de la familia.

-El de la sucesion es el reto
clave en la empresa familiar.
¢Estdn preparadas las astu-
rianas?

—Hay un aspeclo muy positivo:
la mayoria de quienes ahora estin
al timdn de las empresas tiene
conlianza een la cupacidad
emprendedora de las nuevas gene-
racienes. Pero hay atra parte tam-
bién peligrosa. que se piense que
come los que vienen van a ser
buenos gestores no se abordan
otros asunles. Ser un buen gester,
ser un lider de una empresa fami-
tiar no es lo mismo, por ejemplo,
si eres uno de los hermanos, si
eres el fundador o uno de los pri-
mos. Quizds exista una cierta rela-
jacidn at pensar que hay personas
con capacidad de gestion. En el
informe sale que hay una alta con-
fianza en los ejecutivos ajenos ala
familia,

—Se han reclamado cambios
fiscales para Favorecer ¢l proce-
50 de sucesion. ¢Es otro proble-
ma serio?

—No soy fiscalista, pere entien-
do que es un capitule que estd
razonablemente bien resuclio, que
Tos problemas de la sucesion estin
s en ol1es asurios.

-Llama la atencitn otra con-
clusién del estudio: la alta pre-
sencia de universitarios en las
plantillas de las empresas...

~Es superior a la media de la
base de datos nacionales que
manejamos. Por un lado, tiene
que ver con la dimension de las
compaiifas. Oua explicacidn, aun-
que no esti recogida en el infor-
me, ¢ que las siguientes genera-
cienes, los miembros mds jévenes
de la familia, estin mejor forma-
das y ticnen tendencia a incorpo-
rar también 4 gente formada.




