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Oviedo

Las principales empresas fami-
liares de la region parecen apostar
_por la contratacién de titulados
universitarios. Un estudio promo-
vido por la Asociacidn Asturiana
de la Empresa Familiar indica
que, como media, el 25 por ciento
de los empleos en este tipo de
compaiifas estd ocupado por gra-
duados, proporcién superior al
promedio nacional.

El informe, elabo
escuela de negocios
consultora privada Family Know-
ledge (FBK), repara en esa singu-
laridad de las 32 empresas astu-
rianas analizadas, todas pertene-
cientes a la asociacién regional
que preside José Cardin, gerente
del Grupo Valle, Ballina y Fer-
nindez (El Gaitero). Se trata de
compaiifas que en el 78 por cien-
to de los casos facturan mds de 6
millones de euros y en otro 75
por ciento tienen mds de 30 pues-
tos de trabajo. Buena parte de
ellas pertenece al sector de la
construccion.

Alberto Gimeno y Joan
Croma-Cros, expertos que fir-
man el estudio, destacan, textual-
mente, la «importante presencia
de titulados universitarios en las
plantillas». La proporcién de
graduados concuerda con algu-
nes de los datos que se manejan
en la reciente investigacién sobre
la empleabilidad de los universi-
tarias, donde se refleja cémo
més del 20 por ciento de los
puestos de trabajo que se crean
en Asturias son ocupados por
titulados.

Los titulados ocupan el 25%
del empieo en las empresas
familiares asturianas

Un-estudio sobre 32 compaiiias destaca
el alto nivel de contratacion de graduados
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La intensa presencia de titula-
dos en las plantillas es uno entre
los muchos rasgos que aprecian
los analistas de ESADE y FBK y
gue incluye otros relevantes acer-
ca del relevo generacional en la
direccién de las companias. Quie-
nes ahora pilotan esos negocios
familiares creen, en su mayoria,
que la generacién que tomari su

testigo conseguird «llevar a las
empresas méis adelante» que ellos.
Ast responde el 43 por ciento de
los encuestados para un informe
que guarda reserva sobre los nom-
bres.de las empresas. Otro 16 por
ciento de los consultados —geren-
tes, consejeros, accionistas...—
opina que las personas llamadas a
tomar las riendas del negocio

«mantendrdn el esfuerzo de la
generacion anterior»,

El estudio auspiciado por la
Asociacién Asturiana de la
Empresa Familiar aborda asi-
mismo una de las siteaciones
que més incertidumbres y ries-
gos entrafia para las empresas
familiares, el de la sucesién. La
proporcién de compafifas eva-
luadas en la regidn donde ese
proceso estd planificado con
detalle es bajo.

Los autores hablan, ademds, de
un «riesgo estructural excesiva-
mente alto» en las compaiifas
asturianas analizadas. Como
explictd ayer Carlos Arbesdq,
director de la asociacitn regional,
el’informe detecta debilidades
que a la larga pueden amenazar la.
continuidad de las empresas. Uno
de los déficits es que «la comuni-
cacidn entre familia y empresa es
baja o muy baja». La expresién se
refiere al hecho de que en Asiu-
rias es infrecuente el funciona-
miento de consejos familiares,
instrumentos para que todos los
propietarios estén al tanto de la
gestién del negocio.

No obstante, las conclusiones
de la encuesta destacan también
gue en las empresas familiares
del Principado existe «un alto
grado de profesionalizacién». Y _
se afiade, a renglon seguido: « En
general, los directivos son califi-
cados como competentes y la
informaci6n y documentacién
estd bien estructurada; s6lo el 12
por ciento de las empresas
encuestadas parece tener una ges-
tién poco rigurosas. -



